STATUTUL
ASOCIATIEI NATIONALE A TEHNICIENILOR DENTARI

Membrii fondatori ai Asociatiei Nationale a Tehnicienilor Dentari sunt membrii
rezultati ca urmare a fuziunii dintre:

ASOCIATIA COLEGIUL TEHNICIENILOR DENTARI CU LIBERA
PRACTICA DIN ROMANIA, persoani juridica romana, cu sediul n Bucuresti, Str.
General Berthelot nr. 111, sector |, cod fiscal 14244196, reprezentata prin DI. Marius
Hermeneanu, Tn calitate de Presedinte;

Si

ASOCIATIA NATIONALA A TEHNICIENILOR DENTARI DIN ROMANIA -
ARSDENTIS, persoana juridica romana cu sediul in Timisoara, Str. Aurelianus nr.5A,
cod fiscal 12713776, reprezentata legal prin DI. Tripsa Dan, in calitate de Presedinte;

conform Anexelor | si 2 care fac parte integranta din prezentul Statut.

Tn vederea reprezentarii intereselor profesiei de tehnician dentar, asociatii s-au intrunit n
adunare constituanta si au decis sa se asocieze in vederea constituirii unei Asociatii, in
baza Ordonantei Guvernului 26/2000, organizata si functionand in conformitate cu
legislatia romana n vigoare si cu prevederile prezentului Act Constitutiv si ale Statutului.

~ CAPITOLUL I
INFIINTARE, STATUT LEGAL, DENUMIREA ASOCIATIEI, SEDIUL $I
DURATA ASOCIATIEI

Articolul 1. infiintarea si statutul legal al Asociatiei

Asociatia este persoana juridica romana, de drept privat fara scop patrimonial care Tsi
desfasoara activitatea in conformitate cu legea romana in vigoare si cu documentele
sale constitutive (Actul Constitutiv si Statutul).

Asociatia este 0 organizatie profesionala, autonoma, neguvernamentala, apolitica,
nelucrativa cu patrimoniu distinct, sediu si organe de conducere si control proprii.



Articolul 2. Denumirea Asociatiei

Denumirea Asociatiei este "Asociatia Nationala a Tehnicienilor Dentari”. Denumirea
mentionata anterior va fi utilizata in toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile
sau orice alte documente emise de Asociatie.

Articolul 3. Sediul
Sediul Asociatiei este situat in Str. Calea Plevnei nr. 135-137, sector 6, Bucuresti, Romania.

Acest sediu va putea fi transferat in orice alt loc din Romania prin decizia Consiliului
Director al Asociatiei.

In functie de necesitati, Asociatia va putea deschide si alte sucursale, filiale, agentii sau
birouri n tara sau in strainatate cu respectarea prevederilor legislatiei roméne in vigoare.
Asociatia poate adera la federatii sau confederatii din strainatate si poate infiinta societati
comerciale.

Articolul 4. Durata Asociatiei
Asociatia este considerat infiintat pentru o durata nedeterminata.

CAPITOLUL II
ASOCIATIA NATIONALA A TEHNICIENILOR DENTARI - SCOPURI SI
OBIECTIVE, PRINCIPII ORGANIZATORICE

Articolul 5. Asociatia Nationala a Tehnicienilor Dentari - Scopuri

Scopul principal al Asociatiei este de a reprezenta in mod coerent si unitar interesele
profesiei de tehnician dentar, de a actiona in mod activ si eficient pentru recunoasterea si
dezvoltarea acestei profesii si a prestigiului ei Tn cadrul vietii sociale, de a promova
drepturile si interesele membrilor sai in toate sferele de activitate, de a apara onoarea,
libertatea si independenta tehnicianului dentar in exercitarea profesiei, de a sustine
interesele profesionale si economice ale tehnicienilor dentari si de a contribui la promovarea
competentei profesionale in domeniu prin initierea unor reglementari si norme juridice
care sa specifice Tn mod ferm si concret conditiile si modul de exercitare ale acestei profesii
si care sa coordoneze intreaga sfera de activitate.

Scopul Asociatiei va fi urmarit in conformitate cu legea romana.

Articolul 6. Asociatia Nationala a Tehnicienilor Dentari - Obiective
Obiectivele Asociatiei sunt urmatoarele:

a) apararea demnitatii si promovarea drepturile si interesele membrilor sai in toate sferele
de activitate, apararea onoarei, libertatii si independentei profesionala a tehnicianului
dentar Tn exercitarea profesiei, asigurarea respectarii de catre acestia a obligatiilor ce le
revin;

b) initierea, sustinerea si contribuirea la elaborarea de norme si regulamente care sa



organizeze si sa reglementeze Tn mod ferm si concret conditiile si modul de exercitare ale
profesiei de tehnician dentar si care sa coordoneze intreaga sfera de activitate a
tehnicienilor dentar, participarea la elaborarea si avizarea proiectelor de acte normative, a
standardelor nationale, a reglementarilor in domeniu;

C) prezentarea de sugestii si propuneri, transmiterea de informatii si colaborarea cu
Ministerul Sanatatii si alte autoritati competente in vederea formarii, specializarii si
perfectionarii pregatirii profesionale a tehnicienilor dentari;

d) sustinerea activitatii si dezvoltarea cercetarii stiintifice in domeniu;

e) reprezentarea membrilor sai in relatiile cu alte asociatii si organizatii, precum si in fata
oricaror alte institutii si colaborarea cu societati comerciale de specialitate actionand in
domeniile de interes comun;

f) sustinerea si crearea de posibilitati pentru ridicarea gradului de performanta al
cabinetelor si al laboratoarelor de tehnica dentara si al oricaror alte forme legale
de organizare;

g) studierea problemelor si impedimentelor de natura profesionala, economica si
sociala ale tehnicienilor dentari in vederea solutionarii acestora;

h) constituirea de centre de legatura si contact in interesul tuturor membrilor
acestei profesiuni;

i) organizarea unor institutii de pregatire si specializare profesionala, centre de studii
si documentare, biblioteci, expozitii;

J) promovarea relatiilor pe plan extern cu organizatii si formatiuni similare;

k) promovarea si sustinerea de tarife minimale n vederea evitarii concurentei neloiale

si 0 competitivit

-, =

atii neprofesionale;
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1) editarea de publicatii si lucrari de larg interes pentru tehnicienii dentari,
inclusiv periodice (reviste, buletine, cataloage, etc.) de informare si dezbatere asupra
problemelor profesionale specifice acestui domeniu si sprijinirea presei de specialitate;

m)organizarea de seminarii profesionale, conferinte, simpozioane, dezbateri
profesionale, colocvii pe subiecte si tematici de specialitate, precum si institutii
de pregatire si specializare profesionala;

n) elaborarea de standarde profesionale si reglementari profesionale (tehnice)
privind acest domeniu de activitate;

0) punerea la dispozitia membrilor sai a informatiilor tehnice referitoare la
ultimele realizari Tn domeniu din tara si din strainatate;

g) participarea la manifestari stiintifice si profesionale in tara si strainatate;
q) sprijinirea infiintarii si organizarii potrivit dispozitiilor legale si a principiilor statutare

ale Asociatiei de edituri, societati comerciale, cluburi si alte asemenea care pot ajut Tn
vederea realizarii scopului si obiectivelor Asociatiei;



r) incheierea de contracte de sponsorizare cu persoane fizice si juridice din tara si
strainatate Tn vederea realizarii de activitati in beneficiul asociatiei

s) sprijinirea liberei initiative a tehnicienilor dentari Tn vederea organizarii de cabinete,
laboratoare si societati comerciale, prin acordarea de consultanta, studii manageriale si
alte mijloace asemanatoare;

t) afilierea la organizatii internationale de prestigiu din domeniul tehnicii dentare;

u) organizarea de activitati cultural stiintifice si recreative, vizite profesionale in tara si
strainatate, menite sa dezvolte relatiile colegiale cu alte asociatii si organizatii de profil;

V) recompensarea persoanelor, tehnicieni dentari, care s-au remarcat pentru rezultate
deosebite obtinute in realizarea obiectivelor Asociatiei si numirea acestora ca membrii de
onoare;

Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice, daca acestea au caracter accesoriu
si sunt in stransa legatura cu scopul principal si obiectivele Asociatiei.

CAPITOLUL Il
PATRIMONIUL - SURSE DE VENIT

Articolul 8. Patrimoniul

La data constituirii, patrimoniul initial al Asociatiei este de 5.000.000 lei, reprezentand
contributiile raporturile in bani ale asociatilor fondatori si este destinat realizarii
scopului si obiectivelor Asociatiei, Tn conformitate cu reglementarile in vigoare.

Articolul 9. Sursele de venit ale Asociatiei

Venitul Asociatiei se compune din urmatoarele:

a. Cotizatii ale membrilor Asociatiei;

b. Dobénzi si dividende rezultate din investitii de sume disponibile in conditiile
legii;

C. Dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatie, care daca nu se

reinvestesc in aceleasi societati comerciale, se folosesc obligatoriu pentru
realizarea scopului Asociatiei.;

d. Donatii, sponsorizari, legate;

e. Orice alte surse permise de lege

f. Resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale

g Fonduri primite de la persoane fizice sau juridice din tara sau strainatate,

precum si alte venituri prevazute de lege
h. Finantari obtinute in legatura cu desfasurarea diferitelor proiecte

Donatiile sau legatele pot fi sume de bani, bunuri, drepturi de autor, actiuni, titluri de
valoare sau alte drepturi. Donatiile si legatele vor fi inscrise in Registrul de donatii al



Asociatiei.

Donatiile pot fi neconditionate sau conditionate pentru realizarea unui scop daca acesta
este Tn concordanta cu scopul si activitatea Asociatiei. Asociatia poate refuza orice
donatie sau legat oferite in termeni inacceptabili sau care contravin prevederilor
prezentului statut. Pentru donatiile conditionate sau acceptate in aceste conditii de catre
asociatie sau pentru cele cu destinatie specificata Tn actul de donatie, donatorul va putea
lua cunostinta de modul Tn care a fost utilizata donatia sa, Asociatia instiintdndu-I cu
privire la acest fapt.

CAPITOLUL IV
MEMBRII ASOCIATIEI

Articolul 10. Categorii de persoane fizice sau juridice
Asociatia poate avea urmatoarele categorii de membri:
— tehnicieni dentari;

— alte persoane juridice societati comerciale de stat sau private, institutii,

organizatii, asociatii/fundatii care desfasoara activitati in domeniile de interes ale
Asociatiei si care sprijina substantial activitatea Asociatiei;

— alte persoane fizice - elevi, studenti, precum si orice alte persoane fizice care vor
adera la scopul si obiectivele Asociatiei si care vor respecta principiile prevazute
de Actele Constitutive ale Asociatiei si de orice alte regulamente emise de
prezenta Asociatie;

— membri de onoare - persoane fizice sau juridice de prestigiu din tara si din
strainatate, care prin activitatea desfasurata au dus la atingerea obiectivelor
Asociatiei.

Articolul 11. Dobéandirea calitatii de membru
11.1 Conditii generale:

Orice persoana fizica sau juridica poate deveni asociat daca Tndeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) safie de acord cu prevederile prezentului Statutului si actului Constitutiv;
b) sa actioneze pentru realizarea obiectivelor Asociatiei;

c) sa respecte obligatiile care au fost stabilite statutar, inclusiv plata taxei de aderare si
a cotizatiilor periodice;

d) sa completeze cererea de aderare, in forma stabilita de catre Adunarea Generala
Constituanta si care formeaza anexa 3 a prezentului Statut;

e) sa prezinte orice alte documente sau referinte pe care organele de conducere ale
Asociatiei le solicita



11.2. Conditii speciale pentru diferite categorii de asociati

Pe langa conditiile generale prevazute mai sus in vederea dobandirii calitatii de membru,
noii asociati trebuie sa indeplineasca si conditiile speciale ale categoriei de asociati/membrii
n care vor fi incadrati, dupa cum urmeaza

— asociarii/fundarii - persoane juridice - organizatii, asociatii care au activitati sau
urmaresc obiective in domeniul tehnicii dentare, precum si in alte domenii care au
legatura directa sau indirecta cu scopul si obiectivele Asociatiei;

— asociayi susyinatori - orice persoane juridice care doresc sa fie membrii asociati si
care sustin din punct de vedere financiar Asociatia;

— membrii de onoare - persoane fizice sau juridice de prestigiu, recunoscute in tara
sau strainatate care au avut contributii deosebite Th domeniu, care s-au remarcat prin
activitatea lor in realizarea obiectivelor Asociatiei

11.3. Procedura de dobéandire a calitatii de asociat

Aderarea la Asociatie si implicit dobandirea calitatii de membru se face prin completarea si
depunerea la consiliul director a cererii de aderare conform modelului din anexa 3 la statut.
Cererea de aderare va fi analizata si dupa caz aprobata sau respinsa de catre consiliul
director. in caz de aprobare, presedintele consiliului director Tsi va da acordul.

Dupa aprobarea presedintelui, cererea de aderare va fi Tnaintata catre Secretarul Asociatiei
care 0 va semna si care va efectua Tnscrierea persoanei respective in Registrul de membri.

Din momentul admiterii, asociatul dob&ndeste toate drepturile si obligatiile care decurg din
noua sa calitate, cu exceptia elevilor sau studentilor care vor avea doar vot consultativ in
cadrul Adunarii Generale a Asociatiilor.

In cazul Tn care cererea de aderare a fost respinsa persoana in cauza poate sa atace decizia de
respingere a presedintelui in fata consiliului director care se va intruni intr-un termen de
maxim 30 de zile si va decide asupra contestatiei dispunédnd admiterea ca membru sau
respingerea contestatiei cu 0 majoritate de 2/3.

Articolul 12. Pierderea calitatii de membru

Calitatea de membru Tnceteaza Tn urmatoarele cazuri:

Asociatul renunta expres la calitatea de membru printr-o notificare
adresata Consiliului Director. Renuntarea devine efectiva dupa trecerea unui
termen de (1) o luna, calculat de la data Tnregistrarii notificarii;

— Asociatul se afla in imposibilitatea de a-si mai putea exercita activitatea;
— Asociatul a decedat;

— Asociatul s-a dizolvat, iar in acest caz calitatea de membru Tnceteaza de drept la
data dizolvarii;

— Asociatul savérseste fapte sau acte care contravin interesului si scopului Asociatiei
precum si legilor romane in vigoare;



Neplata cotizatiei periodice stabilite de consiliul director pe perioada de 6 luni
de la data la care aceasta plata era datorata.

Articolul 13. Drepturile membrilor

Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

Sa participe prin reprezentant la Adunarile Generale ale Asociatiei;

Sa voteze n cadrul Adunarilor Generale ale Asociatiei, cu exceptia membrilor
sustinatori - persoane juridice, membrilor de onoare, precum si elevilor si studentilor
care vor avea drept vot consultativ;

Sa ia parte la manifestarile organizate de asociatie si sa participe la discutii;
Sa colaboreze la publicatiile Asociatiei;
Sa fie alesi reprezentantii sai n organele de conducere ale Asociatiei;

Sa participe n calitate de reprezentant, prin imputernicire expresa, al Asociatiei la
manifestarile organizate de sau prin Asociatie in tara si strainatate;

Sa aiba acces la baza tehnica si documentatia de care dispune Asociatia;

Sa mentioneze in documentele oficiale sau personale calitatea de membru al
Asociatiei;

Sa aiba initiativa Tn legatura cu orice actiune, activitate sau manifestare care tine de
realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei;

Orice alte drepturi care decurg din dispozitiile legale in vigoare sau din prezentul
statut.

Articolul 14. Obligatiile membrilor

Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

Sa respecte normele de etica profesionala si tinuta morala elaborate de asociatie;
Sa contribuie la realizarea actiunilor propuse de Asociatie;
Sa nu intreprinda nici o actiune care ar putea prejudicia in orice fel Asociatia;

Sa plateasca cotizatia de membru cu exceptia membrilor de onoare care sunt scutiti
de aceasta.

CAPITOLUL V
ADMINISTRAREA si REPREZENTAREA ASOCIATIEI

Articolul 15. Organele de Conducere, Administrare si Control

Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt:



A Adunarea Generala a membrilor Asociatiei - organ de conducere
format din toti asociatii;

B. Consiliul Director - organ de administrare si conducere a activitatii
curente, numit de Adunarea generala;

C. Comisia de Cenzori - organ de control numit de Adunarea generala.

Asociatia are un Presedinte si 2 vicepresedinti, care sunt aceiasi cu Presedintele,
respectiv Vicepresedintii Consiliului Director. Asociatia are si un Secretar.

Articolul 16. Principii de baza

Asociatia functioneaza n conformitate cu urmatoarele principii de baza:

i.  decizii luate in conformitate cu principiile democratice;

ii.  deschidere in relatiile cu potentialii beneficiari ai activitatilor Asociatieli,
parteneri din cadrul unor programe comune, publicul larg si mijloacele de
informare in masa;

iii.  deschidere spre orice forma de colaborare care nu contravine scopurilor si
intereselor Asociatiei;

iv.  transparenta in luarea deciziilor si a modului de aplicare a acestora.

A. ADUNAREA GENERALA
Articolul 17. Competente

Organul suprem de conducere si decizie a Asociatiei este Adunarea Generala a Asociatiel,
compusa din membrii Asociatiei.

Calitatea de membru in Adunarea Generala da dreptul la un singur vot in acest organism.
Adunarea Generala va exercita toate drepturile care ii apartin si sunt permise de lege.
Adunarea Generala poate lua decizii in scopul:

a)  stabilirii strategiei si programului de activitate generale ale Asociatiei;

b)  aprobarii si modificarii Codului de etica al membrilor Asociatei;

c)  aprobarii bilantului contabil anual si al raportului Consiliului Director, pe
baza avizului dat de Comisia de Cenzori;

d)  numirii membrilor Consiliului Director, stabilindu-le competentele si pozitiile
detinute n cadrul Consiliului;

e)  modificarii Statutului Tn privinta obiectivelor, a patrimoniului, a Tncetarii sau
continuarii in orice mod a activitatii Asociatiei, precum si a modificarii
prezentului Statut in conformitate cu legea in vigoare, prin emiterea de decizii;

f)  aproba rapoartele de activitate, proiectul planului de activitate si de buget
elaborat de Consiliul Director



Aceste drepturi nu au o natura limitativa si ca urmare se vor completa cu orice alte prevederi
legale aplicabile.

Articolul 18. Tntrunirea si convocare Adunairii Generale

Adunarea Generala se va intruni anual in sedinta ordinara, pentru a analiza
activitatea Asociatiei si a hotari asupra oricaror aspecte care intra in atributia sa.

In cazul Tn care ih mod exceptional si pentru a se hotari asupra unor probleme importante si
urgente este necesar, se poate convoca Adunarea Generala in sedinta extraordinara.

Convocarea Adunarii Generale se face de catre Presedintele Consiliului Director, la
propunerea Consiliului sau a 1/4 din numarul membrilor Asociatiei sau la cererea Comisiei
de Cenzorilor. Convocarea va stabili data exacta si ordinea de zi a sedintei.

Convocarea Adunarii Generale in sedinta ordinara anuala se face cu cel putin 10 zile
lucratoare Tnainte de data adunarii prin afisare la sediul Asociatiei si prin una dintre
urmatoarele metode:

— prin telefon, scrisoare, fax sau e-mail;
— prin publicarea intr-un ziar de larga circulatie;
Convocarea va fi insotita de ordinea de zi a adunarii.

Convocarea Adunarii Generale in sedinta extraordinara se va face cu 5 zile lucratoare
naintea sedintei, prin orice mijloc de comunicare, precizandu-se ordinea de zi.

Articolul 19. Quorum si majoritate

Adunarea Generala este legal constituita in prezenta a 1/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din membrii prezenti.

In cazul in care, la prima convocare a Adunarii Generale nu sunt indeplinite conditiile de
quorum, a doua convocare va fi organizata in decurs de doua saptamani cu respectarea
prevederilor prezentului statut, iar hotarérile vor fi adoptate cu jumatate plus unu din voturile
membrilor prezenti, oricare ar fi numarul acestora.

Articolul 20. Votarea

Fiecare membru al Asociatiei, are dreptul la un vot in cadrul Adunarii Generale, cu
exceptia membrilor sustinatori - persoane juridice, membrilor de onoare, precum si elevilor
si studentilor care vor avea drept vot consultativ.

Membrii Adunarii Generale vor putea delega dreptul de vot catre un alt membru, prin procura
scrisa, care se va anexa la procesul verbal al sedintei.

Membrii care si-au exprimat dreptul de vot prin intermediul delegarii vor fi considerati
prezenti in sedinta.

Membrul care, intr-o anumita problema supusa hotarérii adunarii generale, are un interes
personal, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot. Membrul care Tncalca dispozitiile de
mai sus este raspunzator de daunele cauzate Asociatiei daca fara votul sau nu s-ar fi putut
obtine majoritatea ceruta.



Hotarérile luate de Adunarea Generala, in limitele legii, ale Actului Constitutiv si/sau ale
Statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii care nu au luat parte la Adunarea generala
sau au votat impotriva. Hotararile Adunarii generale, contrare legii, Actului Constitutiv sau
dispozitiilor cuprinse Tn Statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii
Asociatiei care nu au luat parte la adunarea generala sau care au votat impotriva si au cerut
sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta, Tn termen de 15 zile de la data cand au
luat cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Articolul 21. Procesul verbal

Hotararile Adunarii Generale se consemneaza ntr-un proces verbal al sedintei si va fi pus
la dispozitia membrilor la sediul Asociatiei.

B.CONSILIUL DIRECTOR
Articolul 22. Compunere

Consiliul Director este organul de conducere curenta al Asociatiei si este alcatuit din 13
membri, dintre care un presedinte, 2 vicepresedinti, un secretar si alti membri.

Consiliul Director este ales de catre Adunarea Generala pentru o perioada de patru ani, cu
posibilitate de prelungire. La expirarea perioadei de patru ani, Adunarea Generala a
Asociatilor va alege un nou Consiliu Director. Nu poate fi membru al Consiliului Director,
lar daca era, pierde aceasta calitate orice persoana care ocupa o functie de conducere in
cadrul unei institutii publice.

Articolul 23. Atributii
Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a - asigura aducerea la indeplinire a scopurilor Asociatiei astfel cum sunt prevazute in
prezentul statut si aplica strategia si politica Asociatiei astfel cum sunt stabilite de
Adunarea Generala;

b - organizeaza convocarea Adunarii Generale si pregateste agenda acesteia;

c - elaboreaza si supune aprobarii Adunarii Generale rapoarte de activitate, proiectul
planului de activitate si de buget, informand Adunarea generala;

d - hotaraste angajarea patrimoniului Asociatiei si raspunde n fata Adunarii Generale;
e - propune programe pentru finantare;

f - stabileste grila de salarizare a personalului Tncadrat cu contract de munca si nivelul
remuneratiei colaboratorilor;

g - indeplineste atributiile stabilite de catre Adunarea Generalg;
h - stabileste cuantumul si periodicitatea platii cotizatiei si cuantumul taxei de Tnscriere;

I - examineaza propunerile membrilor asociatiei si asigura rezolvarea lor, sau dupa caz le
supune aprobarii si solutionarii Adunarii Generale;

J - organizeaza si indruma activitatea publicatiilor Asociatiei, a bibliotecilor, centrelor de



studii, documentare, consultanta si expertiza si a altor organe create in scopul realizarii
obiectivelor Asociatiei;

k - aproba aderarea la organizatiile internationale si participarea la activitatile acestora,
plata cotizatiilor respective, asigura relatiile si colaborarea cu celelalte organizatii
similare din strainatate;

| - aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei,

m - indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala
n - decide asupra admiterii sau excluderii membrilor;

0 - decide asupra schimbarii sediului Asociatiei.

Deciziile Consiliului Director, contrare legii, Actului constitutiv sau Statutului Asociatiei pot
fi atacate n justitie, de catre asociati.

Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv
persoane care nu au calitatea de asociat ori sunt straine de Asociatie, pentru a exercita unele
dintre atributiile sale.

Consiliul Director se intruneste lunar, sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea
Presedintelui sau a Cenzorului sau a oricaror 2 membri ai Asociatiei.

Articolul 24. Remunerarea Consiliului Director

Membrii Consiliului Director pot primi remuneratie de la Asociatie pentru activitatea
exercitata in cadrul Consiliului. Ei au dreptul si la compensarea cheltuielilor de transport,
cazare si masa facute cu ocazia participarii la intalnirile tinute de catre Consiliul de
Director al Asociatiei si orice alte cheltuieli directe in legatura cu activitatile Asociatiei.

C. PRESEDINTELE, VICEPRESEDINTII S| SECRETARUL ASOCIATIEI
Articolul 25. Numire

Presedintele Asociatiei este ales de catre Adunarea Generala pentru o perioada de patru ani,
cu posibilitate de prelungire repetata. Dupa expirarea mandatului, Adunarea Generala alege
noul presedinte sau prelungirea mandatului presedintelui existent.

Tn activitatea sa Presedintele este ajutat de vicepresedinti, alesi de Adunarea Generali si
un Secretar al Asociatiei numit de Adunarea Generala. Mandatul vicepresedintelui si al
secretarului este de 2 ani cu posibilitate de prelungire. Tn cazul Tn care nu sunt revocati
expres se considera ca mandatul acestora a fost prelungit automat.

Presedintele, vicepresedintii si secretarul pot fi remunerati pentru activitatea desfasurata n
folosul Asociatiei.



Articolul 26. Atributiile Presedintelui si vicepresedintilor
Presedintele are urmatoarele atributii:
- asigura conducerea operativa a Asociatiei intre sedintele Consiliului Director;

- actioneaza pentru aducerea la indeplinire a organelor de conducere colectiva
Asociatiei;

- reprezinta Asociatia in relatiile cu alte persoane fizice sau juridice cum ar fi
autoritati, institutii, organizatii, banei etc, putand ca prin semnatura sa angajeze in mod
valabil Asociatia;

- angajeaza personalul Asociatiei potrivit structurii organizatorice aprobata de
Consiliul Director

- gestioneaza cheltuielile necesare bunei functionari a Asociatiei

Tn absenta Presedintelui atributiile acestuia sunt aduse la indeplinire de catre
vicepresedinti.

Articolul 27. Secretarul Asociatiei

Secretarul indruma si controleaza intregul personal angajat si raspunde de aducerea la
indeplinire a sarcinilor stabilite de Consiliul Director si de catre Presedinte. El participa la
sedintele consiliului Director si are drept de vot consultativ.

D. COMISIA DE CENZORI
Articolul 28. Controlul Asociatiei

Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o Comisie de Cenzori numita de
Adunarea Generala pentru o perioada de doi ani. Membrii Consiliului Director nu pot fi
cenzori.

Articolul 29. Atributiile cenzorului

In realizarea competentei sale Cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori au urmatoarele
atributii:

a) verifica activitatea financiar-contabila a Asociatiei, gestionarea patrimoniului
acesteia, a filialelor si sucursalelor;

b) verifica concordanta cheltuielilor efectuate cu bugetul de venituri si cheltuieli si
programele aprobate, precum si modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

c) Intocmeste rapoarte si le prezinta adunarii generale;
d) poate participa la sedintele consiliului director fara drept de vot;

e) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.



Cenzorul sau membru Comisiei se bucura de independenta in exercitarea atributiilor ce
le revin, desfasurandu-si activitatea de verificare si control Tn baza si cu respectarea tuturor
dispozitiilor legale in vigoare. Cenzorii nu pot lua decizii cu caracter executiv si nu pot
incheia acte de gestiune sub nici un motiv.

Articolul 30. Remunerarea cenzorilor

Pentru activitatea depusa cenzorul sau cenzorii pot primi 0 indemnizatie. Cenzorii pot
renunta la functia lor cu un preaviz de 30 de zile, ei fiind raspunzatori pentru retragerea
lor intempestiva si pentru eventualele neglijente n Indeplinirea atributiilor lor. Tn caz de
indisponibilitate a unui cenzor, atributiile acestuia vor fi exercitate temporar de
Tmputernicitul Adunarii Generale, urmand ca aceasta sa decida in maxim 3 luni inlocuirea
Cenzorului.

CAPITOLUL VI
GESTIUNEA FINANCIAR - CONTABILA A ASOCIATIEI

Articolul 31. Principii

Asociatia este 0 persoana juridica fara scop patrimonial, infiintatd de membrii sai pentru
indeplinirea obiectivelor propuse si nu pentru folosul lor patrimonial personal. Orice
venituri ale Asociatiei nu se vor transmite catre membri, ci se vor utiliza in exclusivitate
pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei.

Articolul 32. Contabilitatea

Contabilitatea Asociatiei se tine Tn conformitate cu legislatia in vigoare, de catre Cenzor si de
catre persoane de specialitate, calificate si special angajate pentru acest scop. Exercitiul
financiar incepe la | ianuarie si se incheie la 31 decembrie. Primul exercitiu financiar
incepe la data constituirii Asociatiei ca persoana juridica. Gestiunea financiara poate fi
oricand controlata de Presedintele Asociatiei, de membrii Consiliului Director si de Adunarea
Generala.

Articolul 33. Conturile Asociatiei

Asociatia poate avea conturi in lei si in valuta in conditiile legii. Operatiunile financiare ale
Asociatiei se vor putea face numai cu semnatura Presedintelui sau a persoanei desemnata
de acesta in mod expres.

Articolul 34. Sprijin financiar acordat altor entit:ti

Asociatia poate acorda sprijin financiar catre alte persoane fizice sau juridice nonprofit din
tara sau strainatate care urmaresc scopuri similare.



CAPITOLUL VIlI
DIZOLVAREA si LICHIDAREA
Articolul 35. Cazuri de dizolvare
Asociatia se dizolva:
1 de drept n urmatoarele cazuri:

a) imposibilitatea constituirii Adunarii generale sau a constituirii Consiliului Director n
conformitate cu Statutul Asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la
data la care, potrivit Statutului, Adunarea generala sau, dupa caz, Consiliul Director
trebuia constituit;

b) reducerea numarului de membri sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost
completat timp de 3 luni;

C) n alte cazuri prevazute de lege.
2. prin hotararea judecatoriei sau a tribunalului dupa caz
3. prin hotararea Adunarii generale
Articolul 36. Situatia bunurilor in urma dizolvarii

In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile ramase in urma dizolvarii nu se pot transmite catre
persoane fizice.

Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice constituente ale Asociatiei, in cote egale.

Trecerea patrimoniului rezultat dupa dizolvare, catre o persoana juridica nonprofit,
avand un obiect de activitate apropiat de cel al Asociatiei se decide de catre Adunarea
Generala prin votul majoritatii simple a membrilor prezenti. Vor avea prioritate organizatiile
la a caror infiintare a participat Asociatia.

Articolul 37. Lichidarea

Lichidatorii - persoane fizice ale persoanei juridice - lichidatori autorizati - vor fi numiti prin
insasi hotarérea judecatoreasca sau de catre Adunarea generala, in functie de cazul de
lichidare. Mandatul Consiliului Director inceteaza o data cu numirea lichidatorilor.

Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un bilant care
sa constate situatia exacta a activului si pasivului Asociatiei. Lichidatorii sunt obligati sa
primeasca si Sa pastreze registrele si orice alte acte ale Asociatiei si vor tine un registru cu
toate operatiunile lichidarii Tn ordinea datei acestora.

Lichidatorii Tsi Tndeplinesc mandatul sub controlul cenzorului/cenzorilor.

Lichidatorii sunt obligati sa continue operatiunile juridice in curs, sa ncaseze creantele, sa
plateasca creditorii si, daca numerarul este insuficient, sa transforme si restul activului Tn bani,
procedand la vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile. Lichidatorii pot
realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor aflate in curs.



Articolul 38. Tncetarea existentei Asociatiei
Asociatia inceteaza a avea fiinta la data radierii din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Radierea se face Tn baza actului constatator eliberat lichidatorilor.

CAPITOLUL VI
PUNCTUL DE VEDERE AL ASOCIATIEI

Articolul 39

Punctul de vedere al Asociatiei care angajeaza Asociatia este exprimat in documente
special adoptate si aprobate de catre Consiliul Director, purtand semnatura Presedintelui
si Secretarului, precum si stampila Asociatiei.

CAPITOLUL IX
INSEMNE

Articolul 40

Asociatia va avea stampila, emblema si insemne proprii. Membrii Asociatiei isi atesta
calitatea prin documente speciale.

CAPITOLUL X DISPOZITII FINALE
Articolul 41

Prevederile prezentului statut se completeaza cu normele legale imperative cuprinse
in legislatia Tn vigoare.

Asociatia se va constitui cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare si se va inscrie in
Registrul Asociatilor si fundatiilor de la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie se afla
sediul, precum si in Registrul national al persoanelor juridice fara scop patrimonial.

Prin urmare ASOCIATIA COLEGIUL TEHNICIENILOR DENTARI CU LIBERA
PRACTICA DIN ROMANI si ASOCIATIA NATIONALA A TEHNICIENILOR
DENTARI DIN ROMANIA - ARSDENTIS se desfiinteaza si se vor radia din Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor de la grefa judecatoriilor in a caror circumscriptie si-au avut
sediul.

De asemenea dupa constituire Asociatia, in cazul in care va considera necesar intereselor
sale, va solicita autoritatilor administrative autonome, ministerelor, celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale si autoritatilor administratiei publice locale
care activeaza in domeniu sa fie luata in evidenta acestora.



Prezentul statut s-a adoptat si semnat la Moeciu, jud. Brasov, astazi data autentificarii
in 5 (cinci) exemplare originale.

Membrii fondatori proveniti din cadrul asociatiei Colegiului Tehnicienilor Dentari cu
Libera Practica din Romania

Prin reprezentant,

Membrii fondatori proveniti din cadrul Asociatiei Nationale a Tehnicienilor Dentari
"ARSDENTIS"

Prin reprezentant,



